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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จ�ากัด
พ.ศ. 2555

	 ตามมติของที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ	 จ�ากัด 

เมื่อวันที่....…...	 เดือน....…….…………........	 พ.ศ.	....….....	 ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิก 

ข้อบังคับสหกรณ์เสียท้ังหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับน้ีแทน	 ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ ์

ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้

	 ข้อบังคับนี้เรียกว่า	“ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ	จ�ากัด	 

พ.ศ.	2555”

	 ข้อบงัคับนี้ให้ใชบ้ังคบัตั้งแต่วนัถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณร์ับจดทะเบียน	 

ให้ยกเลิก	 ข้อบังคับสหกรณ์ท่ีมีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้ใช้บังคับ	 นับแต่วันที ่

ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้
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ข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จ�ากัด

พ.ศ. 2555

k

หมวด 1
ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส�านักงาน

 ข้อ 1. ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส�านักงาน

  ชื่อ	 	สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ	จ�ากัด	

THAI YAZAKI GROUP SAVING AND CREDIT 

COOPERATIVE, LIMITED 

  ประเภท	 สหกรณ์ออมทรัพย์

  ที่ตั้งส�านักงาน	 	เลขที่	283	หมู่ที่	1	ถนนสุขสวัสดิ์	

	 	 	 ต�าบลปากคลองบางปลากด	อ�าเภอพระสมุทรเจดีย์	 

	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ	รหัสไปรษณีย์	10290

	 	 สหกรณ์อาจย้ายทีต่ัง้ส�านกังานได้ตามทีค่ณะกรรมการด�าเนนิการพจิารณา 

เห็นสมควร	โดยแจ้งให้นายทะเบียนสหกรณ์	กรมส่งเสริมสหกรณ์	และกรมตรวจบัญชี 

สหกรณ์ทราบ	 และให้ปิดประกาศไว้ทีส่�านกังานของสหกรณ์เดมิ	 ส�านกังานส่วนราชการ 

สหกรณ์	 และที่ว่าการอ�าเภอแห่งท้องท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน	 

และให้ด�าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย

  ตราของสหกรณ์			ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ	ดังนี้

	 	 	 เครื่องหมายของบริษัทในเครือ

	 	 	 ความร่วมมือ

	 	 	 ความเจริญรุ่งเรือง
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หมวด 2
วัตถุประสงค์และอ�านาจกระท�าการ

 ข้อ 2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์น้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทาง 

เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก	 โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ตามหลักสหกรณ์	รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

	 	 (1)	 ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์	 โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่ง 

รายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร

	 	 (2)	 ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก

	 	 (3)	 ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก

	 	 (4)	 จดัหาทนุและบรกิารสนิเชือ่เพือ่การประกอบอาชีพและการด�ารงชีพ

	 	 (5)	 ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ชุมนุม 

สหกรณ์	 องค์กรชุมชน	 ภาคเอกชน	 และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุง 

กิจการของสหกรณ์

	 	 (6)	 ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาคณุภาพชีวติของสมาชิกและชุมชน

 ข้อ 3. อ�านาจกระท�าการ	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์	 ให้สหกรณ์ 

มีอ�านาจกระท�าการ	ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณ์อืน่หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์

	 	 (2)	 จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 	 (3)	 ให้เงินกู้แก่สมาชิก

	 	 (4)	 ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน

	 	 (5)	 ซ้ือหุ้นของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทาง 

การเงินแก่สหกรณ์

	 	 (6)	 ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

	 	 (7)	 ซ้ือหุ้นของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันท�าให้เกิดความสะดวกหรือ 

ส่งเสริมความเจริญแก่	กิจการของสหกรณ์
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	 	 (8)	 ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

	 	 (9)	 ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน

	 	 (10)	 ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการ 

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก�าหนด

	 	 (11)	 ด�าเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ

	 	 (12)	 ให้สวสัดกิารและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวั

	 	 (13)	 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก

	 	 (14)	 ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ	หน่วยงานของ

ต่างประเทศ	หรือบุคคลอื่นใด

	 	 (15)	 กระท�าการต่างๆ	 ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น	รวมถึง	ซื้อ	ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิ 

ครอบครอง	 กู้	 ยืม	 เช่าหรือให้เช่า	 เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ	 โอนหรือรับโอน	 สิทธิการเช่า 

หรือสิทธิการเช่าซื้อ	 ขายหรือจ�าหน่าย	 จ�านองหรือรับจ�านอง	 จ�าน�าหรือรับจ�าน�า	 

ด้วยวิธีอื่นใด	ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก

หมวด 3
ทุน

 ข้อ 4. ทีม่าของทนุ	สหกรณ์อาจหาทนุเพือ่ด�าเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี้

	 	 (1)	 ออกหุ้น

	 	 (2)	 รับฝากเงิน

	 	 (3)	 กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใช้เงนิและตราสารการเงนิ 

อย่างอื่น

	 	 (4)	 สะสมทุนส�ารองและทุนอื่นๆ

	 	 (5)	 รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้
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หุ้น

 ข้อ 5. การออกหุน้	สหกรณ์ออกหุน้ได้โดยไม่จ�ากดัจ�านวน	มมีลูค่าหุน้ละสิบบาท

 ข้อ 6. การถือหุ้น	สมาชิกทุกคนต้องช�าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรก 

ที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของจ�านวนเงินได้รายเดือนของตน	 ตามที่ก�าหนดไว้ใน 

ระเบียบของสหกรณ์

	 เงนิได้รายเดอืนตามความในวรรคแรก	หมายถึงเงนิเดอืนหรอืค่าจ้างประจ�า	และ 

เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ�า	ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด

	 ถ้าสมาชกิประสงค์จะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราทีส่งูกว่าอตัราทีก่�าหนดไว้ในระเบยีบ 

ของสหกรณ์	 หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ย่อมท�าได้	 โดยแสดงความจ�านงเป็น 

หนังสือต่อคณะกรรมการด�าเนินการแต่จ�านวนหุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้น 

ที่ช�าระแล้วทั้งหมด

	 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้

	 เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลง	สหกรณ์มสีทิธนิ�าเงนิตามมลูค่าหุน้ทีส่มาชกิ 

มอียูม่าหกักลบลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพนัต้องช�าระหนีแ้ก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะ 

เป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น

 ข้อ 7. การช�าระค่าหุ้นรายเดือน	 การช�าระค่าหุ้นรายเดือนนั้นให้ช�าระโดยวิธี 

หกัจากเงนิได้รายเดอืนของสมาชกิในวนัจ่ายเงนิได้รายเดอืนประจ�าเดอืนนัน้ๆ	ทกุเดอืน

	 เมือ่สมาชกิมคี�าขอเป็นหนงัสอืและคณะกรรมการด�าเนนิการได้สอบสวนพจิารณา 

เห็นว่า	 สมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันท�าให้ไม่สามารถช�าระค่าหุ้นรายเดือนได	้ 

โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน	 คณะกรรมการด�าเนินการจะอนุญาตให้ 

สมาชิกนั้นมิต้องช�าระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด�าเนินการ 

เห็นสมควรก็ได้

 ข้อ 8. การงดช�าระเงนิค่าหุน้รายเดอืน	 สมาชกิทีไ่ด้ช�าระเงนิค่าหุน้ไม่น้อยกว่า 

120	 เดอืน	 หรือเป็นจ�านวนเงนิไม่น้อยกว่า	 60,000	 บาท	 และไม่มหีนีส้นิอยูต่่อสหกรณ์ 

ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้าประกัน	 จะงดช�าระเงินค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ�านวนการถือหุ้น 

รายเดือนลงก็ได้	โดยแจ้งความจ�านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�าเนินการ
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 ข้อ 9. การแจ้งยอดจ�านวนหุ้น	 สหกรณ์จะแจ้งยอดจ�านวนหุ้นที่สมาชิกช�าระ 

เต็มมูลค่าแล้วให้สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

หมวด 4
การด�าเนินงาน

 ข้อ 10. การรับฝากเงิน	 สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือ 

ประเภทประจ�าจากสมาชกิหรอืสหกรณ์อืน่หรอืสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ซึง่มสีมาชกิ 

ของสมาคมนัน้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่เป็นสมาชิกของสหกรณ์	ทัง้นี	้ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 ข้อก�าหนดเกี่ยวกับการฝาก	ดอกเบี้ย	การถอนเงินฝากและอื่นๆ	ให้เป็นไปตาม 

ที่ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 ให้สหกรณ์ด�ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์	 และวิธีการที่ก�าหนดใน 

กฎกระทรวง

การให้เงินกู้

 ข้อ 11. การให้เงินกู้ เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่

	 	 (1)	 สมาชิกของสหกรณ์

	 	 (2)	 สหกรณ์อื่น	

	 การให้เงนิกูแ้ก่สมาชิกนัน้	 ให้คณะกรรมการด�าเนนิการมอี�านาจพจิารณาวนิจิฉยั 

ให้เงินกู้ได้ตาม	ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์

	 ข้อก�าหนดต่างๆ	 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้	 ประเภท 

และจ�ากัดแห่งเงินกู้	 หลักประกันส�าหรับเงินกู้	 ล�าดับแห่งการให้เงินกู้	 การก�าหนด 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้	 การส่งเงินงวดช�าระหนี้ส�าหรับเงินกู้	 การควบคุมหลักประกัน	 

การเรียกคืนเงินกู้และอื่นๆ	ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
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	 การให้เงนิกูแ้ก่สหกรณ์อืน่นัน้คณะกรรมการด�าเนนิการจะพจิารณาให้กูไ้ด้ต่อเมือ่

สหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว	ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ 

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้	 ต้องเสนอค�าขอกู้ 

ตามแบบและระเบียบ	ของสหกรณ์ที่ก�าหนดไว้

 ข้อ 12. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกู้ซ่ึงให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใดๆ	 

จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการอันจ�าเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด�าเนินการ 

เห็นสมควร

	 ให้คณะกรรมการด�าเนนิการสอดส่องและกวดขันการใช้เงนิกูข้องสมาชกิให้ตรง 

ตามความมุ่งหมายที่ให้	เงินกู้นั้น

 ข้อ 13. ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภท 

ดังต่อไปนี้

  (1)	 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน	 ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหต ุ

อันจ�าเป็นรีบด่วนและมีความประสงค์ขอกู้เงิน	 คณะกรรมการด�าเนินการอาจให้เงินกู้ 

เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์

  (2)	 เงินกู้สามัญ	 ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส�าหรับ 

ใช้จ่ายเพื่อการอันจ�าเป็นหรือมีประโยชน์ต่างๆ	คณะกรรมการด�าเนินการอาจพิจารณา 

ให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์

  (3)	 เงนิกูพ้เิศษ	 เมือ่สหกรณ์มฐีานะการเงนิก้าวหน้าพอทีจ่ะช่วยเหลอื 

ให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความม่ันคงหรือเพื่อการเคหะ	 หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก ่

สมาชกิได้	 คณะกรรมการด�าเนนิการอาจให้เงนิกูพ้เิศษแก่สมาชกินัน้ได้ตามทีเ่หน็สมควร	 

โดยผูกู้ต้้องระบคุวามมุง่หมายแต่ละอย่างของเงนิกูป้ระเภทนีต้ลอดจนเงือ่นไขและวธิกีาร	 

และต้องมีหลักประกันตามที่ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

 ข้อ 14. ดอกเบีย้เงนิกู ้ให้สหกรณ์เรยีกดอกเบีย้เงนิกูท้กุประเภททีใ่ห้แก่สมาชกิ 

ในอัตราตามที่ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์
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 ข้อ 15. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้	 ให้คณะกรรมการ 

ด�าเนินการตรวจตรา	 ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก�าหนดไว้ในระเบียบ 

ของสหกรณ์	 และเมื่อคณะกรรมการด�าเนินการเห็นว่าหลักประกันส�าหรับเงินกู้รายใด 

บกพร่อง	 ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด�าเนินการ 

ก�าหนด

	 ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้	ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ	เป็นอันถึง 

ก�าหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิงพร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที	 โดยมิพักต้องค�านึงถึงก�าหนดเวลาที่ 

ให้ไว้	และให้คณะกรรมการด�าเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า

	 	 (1)	 เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ

	 	 (2)	 เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการด�าเนินการว่าผู้กู้น�าเงินกู้ไปใช้ผิด 

ความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

	 	 (3)	 เมื่อคณะกรรมการด�าเนินการเห็นว่าหลักประกันส�าหรับเงินกู ้

รายใดเกิดบกพร่อง	 และผู้กู้มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 

ด�าเนินการก�าหนด

	 	 (4)	 เมื่อค้างส่งเงินงวดช�าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกัน 

เป็นเวลาถึงสองเดือน	 หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช�าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส�าหรับ 

เงินกู้รายหนึ่งๆ

	 ในกรณีที่ผู้ค�้าประกันจะต้องรับผิดช�าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน	 

และไม่สามารถช�าระหนีน้ัน้โดยสิน้เชงิได้	 เม่ือผูค้�า้ประกันร้องขอ	 คณะกรรมการด�าเนนิการ 

อาจผ่อนผนัให้ผูค้�า้ประกนัช�าระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจ�านวนเงนิกู	้แต่ทัง้นีต้้องไม่เกนิ 

จ�านวนงวดส�าหรับเงินกู้ประเภทนั้นๆ

 ข้อ 16. ความผกูพนัของผูกู้แ้ละผูค้�า้ประกนั ผูกู้ห้รอืผูค้�า้ประกนัต้องรบัผกูพนั 

ว่าถ้าตนประสงค์จะออกจากงานประจ�าตามข้อ	 32	 (3)	 จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ 

สหกรณ์ทราบ	และจัดการช�าระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน
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การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์

 ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์ 

อาจฝากหรือลงทนุได้ตามทีก่�าหนดไว้ในวตัถุประสงค์ของสหกรณ์	และตามทีค่ณะกรรมการ 

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก�าหนด	 ภายใต้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์	 โดยให้ค�านึงถึง 

ความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ

การกู้ยืมเงินหรือการค�้าประกัน

 ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจก�าหนดวงเงินกู้ยืม 

หรอืการค�า้ประกนัส�าหรบัปีหนึง่ๆ	 ไว้ตามทีจ่�าเป็นและสมควรแก่การด�าเนนิงาน	 วงเงนิ 

ซึ่งก�าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

	 ถ้าทีป่ระชมุใหญ่ยงัมไิด้ก�าหนดหรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัมไิด้ให้ความเหน็ชอบ 

วงเงินกู้ยืมหรือการ	ค�้าประกันส�าหรับปีใด	ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันส�าหรับ 

ปีก่อนไปพลาง

 ข้อ 19. การกู้ยืมเงินหรือการค�้าประกัน	 สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋ว 

สัญญาใช้เงิน	 หรือตราสารการเงิน	 หรือโดยวิธีอื่นใดส�าหรับใช้เป็นทุนด�าเนินงานตาม 

วัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการด�าเนินการเห็นสมควร	 ทั้งน้ี	 จะต้องอยู่ภายใน 

วงเงินกู้ยืมหรือการค�้าประกันประจ�าปีตามข้อ	18

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์

 ข้อ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพัน 

สหกรณ์ในกจิการอนัเก่ียวกับบคุคลภายนอก	 เว้นแต่จะก�าหนดไว้เป็นพเิศษตามข้อบงัคบันี	้ 

ให้ปฏิบัติดังนี้

  (1)	 หนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื	ตลอดจนการเบกิ	หรอืรบัเงนิกู	้ 

การจ�านองซึง่	 สหกรณ์เป็นผูจ้�านอง	 การถอนเงนิฝากของสหกรณ์	 และในนติกิรรมอืน่ๆ	 

จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ	หรือรองประธานกรรมการ	หรือเลขานุการ	 
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หรือเหรัญญกิ	 หรือกรรมการผูท้ีค่ณะกรรมการด�าเนนิการมอบหมายกบัผู้จดัการ	 รวมเป็น 

สองคน

	 	 (2)	 การรับฝากเงิน	ใบรับเงิน	และเอกสารทั้งปวงนอกจากที่กล่าวไว้ 

ใน	(1)	ข้างบนนี้จะต้องลงลายมือชื่อของผู้จัดการ	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 อนึง่	ในหนงัสอืกูย้มืซึง่สหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื	ใบสัง่จ่ายเงนิ	ใบรบัเงนิ	เชค็	ตัว๋สญัญา 

ใช้เงินและตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น	 ต้องประทับตราของสหกรณ์	 (ถ้ามี)	 เป็น 

ส�าคัญด้วย

 ข้อ 21. การเงินของสหกรณ์ การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ 

ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ	ทั้งนี้	เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

 ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จัดให้มีการท�าบัญชีตามแบบและ 

รายการที่นายทะเบียน	 สหกรณ์ก�าหนด	 และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการ 

ลงบัญชีไว้ที่ส�านักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนด

	 ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น	 

ส�าหรับเหตุอื่นที่ไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสด	 ให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวัน 

นับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น	 และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบ 

การลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน

	 ให้สหกรณ์จัดท�างบดุลอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดว่าเป็น 

รอบปีทางบญัชขีองสหกรณ์ซ่ึงต้องมรีายการแสดงสนิทรพัย์	 หนีส้นิ	 และทนุของสหกรณ์	 

กับทั้งบัญชีก�าไรขาดทุน	ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนด

	 วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ตุลาคมของทุกปี

 ข้อ 23. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการด�าเนินการเสนอ 

งบดุลซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ่	 ภายใน 

หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี

	 ให้คณะกรรมการด�าเนนิการเสนอรายงานประจ�าปีแสดงผลการด�าเนนิงานของ 

สหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ด้วยในคราวที่เสนองบดุล	 และให้ส่งส�าเนารายงานประจ�าปี 

กับงบดุลไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่



11

	 อนึ่ง	 ให้เก็บรักษารายงานประจ�าปีแสดงผลการด�าเนินงานของสหกรณ์	 งบดุล	 

พร้อมทั้งข้อบังคับ	ระเบียบ	และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้	ณ	ส�านักงานของสหกรณ์ 

เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสีย	ค่าธรรมเนียม

 ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก	 

ทะเบียนหุ้น	 สมุดรายงาน	 การประชุม	 ตลอดจนทะเบียนอื่นๆ	 ตามที่คณะกรรมการ 

ด�าเนินการเห็นสมควรให้มีขึ้น

	 ให้สหกรณ์ส่งส�าเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์	 

ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียน

	 ให้สหกรณ์รายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิหรอืทะเบยีนหุน้ 

ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

	 สมาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได้	 ณ	 ส�านกังานของสหกรณ์ 

ในระหว่างเวลาท�างาน	 แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินค่าหุ้น	 เงินฝาก	 หรือ 

เงนิกูข้องสมาชกิรายอืน่ไม่ได้	 นอกจากจะได้รบัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชกินัน้	 

และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน

การตรวจสอบบัญชีและการก�ากับดูแลสหกรณ์

 ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบ 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่ 

นายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนด	โดยผู้สอบบัญชีซึ่ง	นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง

 ข้อ 26. การก�ากบัดแูลสหกรณ์ นายทะเบยีนสหกรณ์	 รองนายทะเบยีนสหกรณ์	 

ผูต้รวจการสหกรณ์	 ผู้สอบบญัช	ี หรอืพนกังานเจ้าหน้าทีซ่ึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย	 

มอี�านาจออกค�าสัง่เป็นหนงัสอื	 ให้คณะกรรมการด�าเนนิการสหกรณ์	 คณะกรรมการอืน่	 

ผูต้รวจสอบกจิการ	 ผูจ้ดัการ	 เจ้าหน้าที	่ หรอืเชญิสมาชกิของสหกรณ์มาชีแ้จงข้อเทจ็จรงิ 

เกี่ยวกับการด�าเนินกิจการของสหกรณ์	หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด�าเนินงาน	หรือ 

รายงานการประชุมได้	 และมีอ�านาจเข้าไปตรวจสอบในส�านักงานของสหกรณ์ระหว่าง 

เวลาท�างานของสหกรณ์ได้
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	 ทัง้นี	้ ให้ผูซ้ึง่เก่ียวข้องตามความในวรรคแรกอ�านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือ 

และให้ค�าชี้แจงแก่ผู้ปฏิบัติการตามสมควร

 ข้อ 27. การส่งรายการหรอืรายงาน	 ให้สหกรณ์ส่งรายการหรอืรายงานเกีย่วกบั 

กิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานที่ก�ากับดูแลตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานน้ัน 

ก�าหนด

ก�าไรสุทธิประจ�าปี

 ข้อ 28. การจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี เมื่อส้ินปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชี 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ท่ีรับรองโดยท่ัวไปแล้ว	 ปรากฏว่าสหกรณ์มีก�าไรสุทธิ	 

ให้จัดสรรเป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	และเป็นค่าบ�ารุงสันนิบาต 

สหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก�าหนดในกฎกระทรวง	 แต่ต้องไม่เกินร้อยละห้า 

ของก�าไรสุทธิ

	 ก�าไรสทุธปิระจ�าปีทีเ่หลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้	 ทีป่ระชมุใหญ่ 

อาจจะจัดสรรได้	ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช�าระแล้วให้แก่สมาชิก	 แต่ต้องไม่เกิน 

อัตราที่ก�าหนดในกฎกระทรวงโดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา	 อน่ึง	 ถ้าสหกรณ ์

ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม	 (4)	 ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส�าหรับปีใดด้วย 

จ�านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส�าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว	มาแล้ว

	 	 (2)	 เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท�าไว้กับ 

สหกรณ์ในระหว่างปีตามมติที่ประชุมใหญ่	 เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการช�าระหนี้สหกรณ์	 

มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีนั้น	

	 	 (3)	 เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกิน 

ร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ

	 	 (4)	 เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล	 ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุน 

เรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น	 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอน 

ได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นตาม	(1)
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	 	 (5)	 เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของ 

ก�าไรสุทธิ	ตามระเบียบของสหกรณ์

	 	 (6)	 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิ	 ตาม 

ระเบียบของสหกรณ์

	 	 (7)	 เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ 

ครอบครัว	ไม่เกินร้อยละสิบของก�าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์

	 	 (8)	 เป็นทนุเพือ่จดัตัง้ส�านกังานหรอืทนุอ่ืนๆ	 เพือ่เสรมิสร้างความมัน่คง 

ให้แก่สหกรณ์

	 	 (9)	 ก�าไรสุทธิส่วนที่เหลือ	 (ถ้ามี)	 ให้จัดสรรเป็นทุนส�ารองทั้งสิ้น 

ทุนส�ารอง

 ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนส�ารอง นอกจากจัดสรรจากก�าไรสุทธิตามข้อ	 28	 แล้ว	 

บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์	 ถ้าผู้ยกให้มิได้ก�าหนดว่าให้ใช้ 

เพื่อการใด	ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นเป็นทุนส�ารองของสหกรณ์

	 อนึง่	 จ�านวนเงนิซ่ึงสหกรณ์พงึจ่ายแก่บคุคลใดกต็าม	 ถ้าไม่มกีารเรยีกร้องจนพ้น 

ก�าหนดอายุความ	ก็ให้สมทบจ�านวนเงินนั้นเป็นทุนส�ารอง

	 สทุธปิระจ�าปีของสหกรณ์ซึง่คณะกรรมการด�าเนนิการเสนอแนะให้ทีป่ระชมุใหญ่ 

จัดสรรตาม	ข้อ	28	หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร 

หรือตัดจ�านวนให้น้อยลงก็ดี	ยอดเงินจ�านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส�ารองทั้งสิ้น

 ข้อ 30. สภาพแห่งทุนส�ารอง ทุนส�ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม	 

สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้

	 ทุนส�ารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น	 หรือ 

เพือ่จดัสรรเข้าบญัชทีนุส�ารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ทีไ่ด้จดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ
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หมวด 5
สมาชิก

 ข้อ 31. สมาชิก	สมาชิกสหกรณ์นี้คือ

	 	 (1)	 ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายช่ือผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิกของ 

สหกรณ์	และได้ช�าระค่าหุ้นตามจ�านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว

	 	 (2)	 ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือช่ือใน 

ทะเบียนสมาชิก	และได้ช�าระค่าหุ้นตามจ�านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว

 ข้อ 32. คุณสมบัติของสมาชิก	สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 	 (1)	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 	 (2)	 เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ

	 	 (3)	 เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจ�าสังกัด	 บริษัทสายไฟฟ้าไทย 

ยาซากิ	จ�ากัด,	บริษัทบางกอกเทเลคอม	จ�ากัด,	บริษัทไทยแอโรว์	จ�ากัด,	บริษัทไทย 

ยาซากิคอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด,	บริษัทไทยเมทัลโพรเซสซิ่ง	จ�ากัด,	บริษัทไทยไฟเบอร์ 

ออฟติคส์	 จ�ากัด,	บริษัทวาย.ไอ.ซี	 เอเซีย	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด,	หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของ 

สหกรณ์นี้	

	 	 (4)	 เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม

	 	 (5)	 มไิด้เป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัย์อืน่ทีม่วีตัถปุระสงค์ในการให้ 

กู้ยืมเงิน

 ข้อ 33. การเข้าเป็นสมาชกิ	 ผูส้มัครเป็นสมาชกิตามข้อบงัคบัต้องยืน่ใบสมคัรถงึ 

สหกรณ์ตามแบบที่ก�าหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต�าแหน่งไม่ต�่ากว่า 

หนึง่คนรบัรอง	แต่ถ้าผูส้มคัรเป็นผูด้�ารงต�าแหน่งไม่ต�า่กว่าผูจ้ดัการแผนกไม่ต้องมผู้ีรบัรอง

	 เมื่อคณะกรรมการด�าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครม ี

คุณสมบัติถูกต้องตามที่ก�าหนดไว้ในข้อ	32	ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้	 

ให้แจ้งผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัช�าระค่าธรรมเนยีมแรกเข้า 

และช�าระค่าหุ้นตามจ�านวนท่ีจะถือให้ครบถ้วน	 แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม ่

ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ
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	 ถ้าคณะกรรมการด�าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใดๆ	 

เมื่อผู้สมัครร้องขอ	 ให้คณะกรรมการด�าเนินการน�าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัย 

ชี้ขาด	มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี้	 ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่า 

สองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม

 ข้อ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า	 ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช�าระค่าธรรมเนียม 

แรกเข้าให้แก่สหกรณ์คนละ	50	บาท	ค่าธรรมเนยีมแรกเข้านีใ้ห้ถอืเป็นรายได้ของสหกรณ์ 

จะเรียกคืนไม่ได้

 ข้อ 35. สทิธหิน้าทีใ่นฐานะสมาชกิ	 ผูเ้ข้าเป็นสมาชกิต้องลงลายมอืชือ่ของตน 

ในทะเบยีนสมาชกิกบัช�าระค่าธรรมเนยีมแรกเข้าและค่าหุน้ตามจ�านวนทีจ่ะถอืครบถ้วน	 

เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก

  (ก) สิทธิของสมาชิก	มีดังนี้

	 	 	 (1)	 เข้าประชุมใหญ่เพือ่เสนอความคิดเหน็หรอืออกเสียงลงคะแนน

	 	 	 (2)	 เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

	 	 	 (3)	 เสนอหรอืได้รบัเลอืกเป็นกรรมการด�าเนนิการหรอืผู้ตรวจสอบ 

กิจการ

	 	 	 (4)	 ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์

	 	 	 (5)	 สิทธิอื่นๆ	ที่ก�าหนดไว้ในข้อบังคับข้ออื่นของสหกรณ์

  (ข) หน้าที่ของสมาชิก	มีดังนี้

	 	 	 (1)	 ปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	มติ	และค�าสั่งของ 

สหกรณ์

	 	 	 (2)	 เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย

	 	 	 (3)	 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์	 เพื่อให้สหกรณ์เป็น 

องค์กรที่เข้มแข็ง

	 	 	 (4)	 สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์

	 	 	 (5)	 ร่วมมือกับคณะกรรมการด�าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให ้

เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง
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 ข้อ 36. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล ค�าน�าหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ของ 

สมาชิก	 สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ	 ชื่อสกุล	 ค�าน�าหน้าชื่อ	 สัญชาติและที่อยู่	 

ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์

 ข้อ 37. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก	 สมาชิกอาจท�าหนังสือตั้ง 

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น	 เงินฝาก	 หรือเงินอื่นใด 

จากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย	 โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน	 หนังสือตั้ง 

ผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท�าตามลักษณะพินัยกรรม

	 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน	หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ 

ท�าไว้แล้วก็ต้องท�าเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้	

	 เมือ่สมาชกิตาย	 ให้สหกรณ์แจ้งให้ผูร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ	 

สหกรณ์จะจ่าย	 ค่าหุ้น	 เงินฝาก	 หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก ่

ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้	 หรือถ้ามิได้ตั้งไว้	 ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น�าหลักฐานมา 

แสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการด�าเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงิน 

จ�านวนดังกล่าวนั้น	ทั้งนี้	ตามข้อก�าหนดในข้อ	42	และข้อ	43

	 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก	 ยื่นค�าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อ 

สหกรณ์ภายในก�าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์	 โดยให้ 

แนบส�าเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้นๆ	 ได้ถึงแก่ความตายไป 

ประกอบการพิจารณาด้วย	 เม่ือคณะกรรมการด�าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว	 

สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน	 ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผล 

ประโยชน์ไม่ยื่นค�าขอรับเงินผลประโยชน์	 หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิก 

ได้จัดท�าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี	 เมื่อพ้นก�าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอน 

จ�านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส�ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น
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การขาดจากสมาชิกภาพ

 ข้อ 38. การขาดจากสมาชกิภาพ	 สมาชิกย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุดๆ	 

ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ตาย

	 	 (2)	 ลาออก

	 	 (3)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ

	 	 (4)	 ต้องค�าพิพากษาให้ล้มละลาย

	 	 (5)	 ขาดคุณสมบัติตามข้อ	32

	 	 (6)	 ถูกให้ออกจากสหกรณ์

 ข้อ 39. สมาชิกลาออกจากสหกรณ์	 สมาชิกผู้ไม่มีหน้ีสินอยู่ต่อสหกรณ์ใน 

ฐานะผู้กู้หรือผู้ค�้าประกันอาจลาออกจากสหกรณ์ได้	 โดยแสดงความจ�านงเป็นหนังสือ 

ต่อคณะกรรมการด�าเนินการ	 และเมื่อคณะกรรมการด�าเนินการได้สอบสวนพิจารณา 

เห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว	จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

	 คณะกรรมการด�าเนนิการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ	 หรอืรองประธาน 

กรรมการ	 หรือกรรมการด�าเนินการสอบสวนพิจารณา	 หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วย 

ข้อบงัคบั	 กใ็ห้ถอืว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้	 แล้วให้เสนอคณะกรรมการ 

ด�าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

 ข้อ 40. การให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

เพราะเหตุอย่างหนึ่ง	อย่างใดดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ไม่ช�าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า

	 	 (2)	 ขาดช�าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช�าระ 

รวมถึงหกงวดทั้งนี้โดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการด�าเนินการ

	 	 (3)	 น�าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

	 	 (4)	 ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส�าหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดี 

ภายในระยะเวลาที่	คณะกรรมการด�าเนินการก�าหนด
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	 	 (5)	 ค้างส่งเงนิงวดช�าระหนี	้ ไม่ว่าต้นเงนิหรอืดอกเบีย้ตดิต่อกนัเป็นเวลา 

ถงึสองเดอืนหรือผดินดัการส่งเงนิงวดช�าระหนีด้งัว่านัน้ถงึสามคราวส�าหรบัเงนิกูร้ายหนึง่ๆ

	 	 (6)	 ไม่ให้ข้อความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแก่สหกรณ์เมือ่สมคัรเข้า 

เป็นสมาชกิ	 หรอืเมือ่จะก่อความผกูพนัในหนีส้นิต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รอืผูค้�า้ประกนั	 

หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว

	 	 (7)	 จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบ	 มติ	 และ 

ค�าสัง่ของสหกรณ์หรอืประพฤตกิารใดๆ	 อนัเป็นเหตใุห้เหน็ว่าไม่ซือ่สตัย์สจุรติ	 แสดงตน 

เป็นปฏปัิกษ์หรอืท�าให้เสือ่มเสยีต่อสหกรณ์หรอืขบวนการสหกรณ์	ไม่ว่าโดยประการใดๆ

	 เมื่อคณะกรรมการด�าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า	สมาชิกมีเหตุใดๆ	 

ดงักล่าวข้างต้นนีแ้ละได้ลงมตใิห้สมาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่ง 

จ�านวนกรรมการด�าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว	 ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกน้ัน 

ถูกให้ออกจากสหกรณ์

	 สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่	 โดยให้ยื่น 

อทุธรณ์ต่อ	 คณะกรรมการด�าเนนิการภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีท่ราบมตกิารให้ออก	 

ค�าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด

 ข้อ 41. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก	 ในกรณีที่สมาชิกออก 

จากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ	 ให้คณะกรรมการด�าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจาก 

ทะเบียนสมาชิก

 ข้อ 42. การจ่ายคนืจ�านวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพ	 ในกรณทีี ่

สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ	38	 (1)	 (2)	 (3)	นั้น	สหกรณ์จะจ่ายคืน 

ค่าหุน้ทีส่มาชกิมอียูใ่นสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุน้ของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตอุืน่	 พร้อมด้วย 

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิ 

ได้รับ	 โดยเฉพาะค่าหุน้นัน้ผูม้สีทิธไิด้รบัจะเรยีกให้สหกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปันผล 

หรือเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีท่ีออกน้ัน	 หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันส้ินปีทางบัญช ี

ที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีท่ีออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่ 

มมีตใิห้จดัสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปีนัน้แล้วก็ได้สดุแต่จะเลอืก	 ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบีย้นัน้	 

สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์
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	 ถ้าในปีใดจ�านวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน 

รอ้ยละสบิแห่งทนุเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีม่อียูใ่นวนัต้นปีนัน้	คณะกรรมการด�าเนนิการ 

มีอ�านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว ้

จนถึงปีทางบัญชีใหม่	 แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออกจาก 

งานประจ�าตามข้อ	 32	 (3)	 โดยไม่มีความผิดนั้นคณะกรรมการด�าเนินการอาจผ่อนผัน 

เป็นพิเศษ

	 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ	 38	 (4)	 สหกรณ์จะ 

จ่ายค่าหุ้น	 เงินรับฝาก	 เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก 

นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย

	 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ	 38	 (5)	 และ	 (6)	 นั้น	 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้	เงนิปันผล	และเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้ค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชกินัน้ 

มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปี 

ทีอ่อกจากสหกรณ์	 หรอืหากสมาชกิขอให้จ่ายค่าหุน้ภายหลังวนัส้ินปีโดย	 ขอรบัเงนิปันผล 

และเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 

ก็ได้	ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

	 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม	ให้ชะลอการจ่าย 

คืนค่าหุ้นแก่สมาชิก	 ท่ีพ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ�าปี	 

และให้ค�านวณเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ทีจ่ะจ่ายคนืแก่สมาชกิโดยน�าทนุเรอืนหุน้ทัง้หมด 

หักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินท้ังสิ้นแล้วน�ามาเฉลี่ยโดยใช้จ�านวนหุ้นทั้งสิ้น 

เป็นฐานในการค�านวณ

	 เมือ่สหกรณ์มกีารค�านวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แล้ว	ในปีต่อๆ	ไปสหกรณ์ 

ต้องค�านวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ให้เป็นปัจจบุนัทกุปี	 และมลูค่าดงักล่าวจะต้อง 

ไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก�าหนดไว้ในข้อ	5	จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

 ข้อ 43. การหักจ�านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืน 

จ�านวนเงินของสมาชิกตามข้อ	 42	 นั้น	 ให้สหกรณ์หักจ�านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิด 

ต่อสหกรณ์ออกก่อน
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ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์

 ข้อ 44. ความรบัผดิของสมาชกิ	 สมาชกิมคีวามรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ์ 

จ�ากัดเพียงไม่เกินจ�านวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ

หมวด 6
สมาชิกสมทบ

 ข้อ 45. สมาชกิสมทบ	 สหกรณ์อาจรบัสมาชิกสมทบได้ตามทีเ่หน็สมควร	 โดย 

ต้องสมคัรเข้าเป็นสมาชกิสมทบด้วยความสมคัรใจ	และมคีวามประสงค์จะใช้บรกิารต่างๆ	 

ของสหกรณ์เป็นการประจ�า

 ข้อ 46. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 	 (1)	 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 	 (2)	 เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ	 และเคยเป็นพนักงาน 

ของบริษัทตามข้อ	 32	 (3)	 ซึ่งได้เกษียณอายุหรือลาออกจากบริษัทโดยไม่ได้กระท�าผิด 

มาแล้วไม่เกิน	1	ปี

	 	 (3)	 เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม

	 	 (4)	 เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบ	 มติ	 และ 

ค�าสั่งของสหกรณ์

	 	 (5)	 เป็นผู้มีความประสงค์จะท�าธุรกิจหรือใช้บริการจากสหกรณ์

 ข้อ 47. การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ	 ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ 

ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก�าหนดไว้	 โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์น้ีไม่น้อย 

กว่าสองคนรับรอง	เมื่อคณะกรรมการด�าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้สมัคร 

มีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีก�าหนดในข้อ	 46	 ท้ังเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้รับเข้าเป็น 

สมาชิกสมทบได้	 และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับ 

ช�าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน

	 เมือ่สมาชกิสมทบได้ปฏบิตัติามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สทิธใินฐานะสมาชกิสมทบ
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 ข้อ 48. ค่าธรรมเนยีมแรกเข้าของสมาชกิสมทบ	ผูส้มคัรเข้าเป็นสมาชกิสมทบ 

ต้องช�าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์	คนละ	100	บาท	ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ 

ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ

 ข้อ 49. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ	 สมาชิกสมทบมีสิทธิและ

หน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์

  (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ 

	 	 	 สหกรณ์อาจให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิกสมทบได้ตามที ่

เห็นสมควร	แต่ต้องไม่ขัดกับข้อห้ามมิให้สมาชิกสมทบใช้สิทธิในสหกรณ์	ทั้งนี้	ประเภท 

ของสหกรณ์	 หลักเกณฑ์	 ข้อก�าหนด	 วิธีการให้บริการและอื่นๆ	 ตลอดจนสวัสดิการ	 

และผลตอบแทนจากการใช้บริการ	ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์.

  (ข) หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

	 	 	 (1)	 ปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	มติ	และค�าสั่งของ 

สหกรณ์

	 	 	 (2)	 เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย

	 	 	 (3)	 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์	 เพื่อให้สหกรณ์เป็น 

องค์กรที่เข้มแข็ง

	 	 	 (4)	 สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์	

	 	 	 (5)	 ร่วมมือกับคณะกรรมการด�าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให ้

เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง

  (ค) สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิ

	 	 	 สทิธทิีห้่ามตามบทบญัญตัใินพระราชบญัญตัสิหกรณ์	 พ.ศ.	 2542	 

และแก้ไขฉบับที่	2	พ.ศ.	2553
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ

 ข้อ 50. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ	 สมาชิกสมทบย่อมขาด 
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ	ดังต่อไปนี้
	 	 (1)	 ตาย
	 	 (2)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
	 	 (3)	 ต้องค�าพิพากษาให้ล้มละลาย
	 	 (4)	 ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว
	 	 (5)	 ถูกให้ออกจากสหกรณ์
	 	 (6)	 ขาดคุณสมบัติตามข้อ	46
 ข้อ 51. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ	 สมาชิกสมทบอาจขอลา 
ออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจ�านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด�าเนินการ	และ 
เมื่อคณะกรรมการด�าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ 
และอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้
 ข้อ 52. การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ 
ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใดๆ	ดังต่อไปนี้
	 	 (1)	 ไม่ช�าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า
	 	 (2)	 ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ
	 	 (3)	 ไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย	ข้อบงัคบั	ระเบยีบ	มตแิละค�าสัง่ของสหกรณ์
	 	 (4)	 แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท�าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดย 
ประการใดๆ
 ข้อ 53. การเปลี่ยนแปลงชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ สมาชิก 
สมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ	 สัญชาติและที่อยู่	 ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบ 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง
 ข้อ 54. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ	 สมาชิกสมทบอาจท�า 
หนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น	 เงินฝาก	 หรือ 
เงนิอืน่ใดจากสหกรณ์เมือ่ตนถึงแก่ความตาย	โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน	หนงัสอื 

ตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท�าตามลักษณะพินัยกรรม
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	 ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ 

ท�าไว้แล้ว	ก็ต้องท�าเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

	 เมื่อสมาชิกสมทบตาย	 ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรค 

ก่อนทราบและสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น	 เงินฝาก	 เงินปันผล	 เงินเฉลี่ยคืน	 และเงินผล 

ประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอน 

ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้	 หรือถ้ามิได้ตั้งไว้	 ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น�าหลักฐานมาแสดงให้เป็น 

ทีพ่อใจคณะกรรมการด�าเนนิการว่าเป็นทายาทของผูม้สีทิธไิด้รบัเงนิจ�านวนดงักล่าวนัน้	 

ทั้งนี้ตามข้อก�าหนดใน	ข้อ	55	และ	ข้อ	56

	 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก	 ยื่นค�าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อ 

สหกรณ์ภายในก�าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ	์ 

โดยให้แนบส�าเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้นๆ	 ได้ถึงแก่ 

ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย	 เมื่อคณะกรรมการด�าเนินการได้พิจารณาและ 

อนุมัติแล้ว	 สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน	 ในกรณีผู้มีสิทธิ 

รับเงิน	ผลประโยชน์ไม่ยื่นค�าขอรับเงินผลประโยชน์หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ 

ทีส่มาชกิสมทบได้จดัท�าให้	 สหกรณ์ถือไว้ไม่มตีวัอยูก่ด็	ี เมือ่พ้นก�าหนดอายคุวามฟ้องคดี 

ให้สหกรณ์โอนจ�านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็น	ทุนส�ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น

 ข้อ 55. การจ่ายคืนจ�านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ	 50	 (1)	 (2)	 (4)	 นั้น	 

สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียูใ่นสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบ 

ซึง่ออกเพราะเหตอุืน่	 พร้อมด้วยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชกิสมทบ 

นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ	 โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิได้รับจะเรียก 

ให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส�าหรับปีที่ออกนั้น	 หรือ 

จะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน 

ส�าหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีนั้นแล้ว 

ก็ได้สุดแต่จะเลือก	 ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบ 

ของสหกรณ์
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 ถ้าในปีใด	 จ�านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ 
จะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น	 คณะกรรมการ 
ด�าเนินการมีอ�านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไป 
ในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่
	 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ	50	(3)	สหกรณ์ 
จะจ่ายค่าหุ้น	 เงินรับฝาก	 เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่ 
สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย	ล้มละลาย
	 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ	 50	 (5)	 และ	 
(6)	 นั้น	 สหกรณ์จะจ่าย	 ค่าหุ้น	 เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดา 
ที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลา	 อันสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือ 
เงนิเฉลีย่คนืตัง้แต่ปีทีอ่อกจากสหกรณ์	 หรอืหากสมาชกิสมทบขอให้จ่ายค่าหุน้ภายหลงั 
วนัสิน้ปีโดยขอรบัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญ่ได้พจิารณา 
จัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีก็ได้	 ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตาม 
ระเบียบของสหกรณ์
	 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม	ให้ชะลอการจ่าย 
คนืค่าหุน้แก่สมาชกิสมทบทีพ้่นจากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจ�าปี	 
และให้ค�านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยน�าทุนเรือนหุ้น 
ทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วน�ามาเฉลี่ยโดยใช้จ�านวนหุ้น 
ทั้งสิ้นเป็นฐานในการค�านวณ
	 เมื่อสหกรณ์มีการค�านวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว	 ในปีต่อๆ	ไป	 
สหกรณ์ต้องค�านวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ให้เป็นปัจจบุนัทกุปี	 และมลูค่าดงักล่าว 
จะต้องไม่สงูกว่ามลูค่าต่อหุน้ทีก่�าหนดไว้ในข้อ	5	จนกว่าสหกรณ์ไม่มยีอดขาดทนุสะสม
 ข้อ 56. การหกัจ�านวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบต้องรบัผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคนื 
จ�านวนเงนิของสมาชกิสมทบตามข้อ	 55	 นัน้	 ให้สหกรณ์หกัจ�านวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบ 
ต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน
 ข้อ 57. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่ 
สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด	 ให้คณะกรรมการด�าเนินการถอนชื่อ 

สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ
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หมวด 7
การประชุมใหญ่

 ข้อ 58. การประชมุใหญ่สามญั	 ให้คณะผูจ้ดัตัง้สหกรณ์นดัสมาชกิมาประชมุกนั 

เป็นการประชุมใหญ่สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ	์ 

เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการและมอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการ 

ด�าเนินการ

	 การประชมุใหญ่สามญัครัง้ต่อไป	 ให้คณะกรรมการด�าเนนิการเรยีกประชมุปีละ 

หนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

 ข้อ 59. การประชมุใหญ่วสิามญั	 คณะกรรมการด�าเนนิการจะเรยีกประชมุใหญ่ 

วสิามญัเมือ่ใดกไ็ด้	 แต่ถ้านายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจ้งให้เรยีกประชมุใหญ่วสิามญั	 

หรือในกรณีที่สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ�านวนทุนเรือนหุ้นที่ช�าระแล้ว	 ต้องเรียก 

ประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้าแต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ

	 สมาชกิซึง่มจี�านวนไม่น้อยกว่าหนึง่ในห้าของจ�านวนสมาชกิทัง้หมด	 หรอืไม่น้อย 

กว่าหนึ่งร้อยคน	 ลงลายมือชื่อท�าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ 

ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้	 และให้คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์เรียก 

ประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับค�าร้องขอ	 ถ้าคณะกรรมการ 

ด�าเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก�าหนดระยะเวลาดังกล่าว	 

ให้นายทะเบียนสหกรณ์หรือเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย	 มีอ�านาจ 

เรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร

 ข้อ 60. การแจ้งก�าหนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราว	 

ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวันเวลา	 สถานที่	 และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบ 

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน	 แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วน	 อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตาม 

สมควร	 ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ	 หรือรองประธานกรรมการ	 หรือเลขานุการเป็น 

ผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือน้ัน	 และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมสหกรณ์และ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย
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 ข้อ 61. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมี 

สมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 

หนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุมใหญ่สมาชิกจะมอบอ�านาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้

 ข้อ 62. การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง	 ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ ์

ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม	 ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบส่ีวัน 

นับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก	 ในการประชุม	 ครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่ 

วสิามญัทีส่มาชกิร้องขอให้เรยีกประชมุแล้ว	เมือ่มสีมาชิกมาประชมุไม่น้อยกว่าหนึง่ในสบิ 

ของจ�านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม	 แต่ถ้า 

เป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม	 เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมี 

จ�านวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ	61	วรรคแรก	ก็ให้งดประชุม

 ข้อ 63. อ�านาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ�านาจหน้าที ่

พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด�าเนินกิจการของสหกรณ์	ซึ่งรวมทั้ง 

ในข้อต่อไปนี้

	 	 (1)	 รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่	 สมาชิกออกจากสหกรณ	์ 

และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกที่ถูกให้ 

ออกจากสหกรณ์

	 	 (2)	 พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการด�าเนนิการและผู้ตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ์

	 	 (3)	 พจิารณาอนมุตังิบดลุ	และจดัสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปีของสหกรณ์

	 	 (4)	 รับทราบรายงานประจ�าปีแสดงผลการด�าเนินงานของสหกรณ ์

จากคณะกรรมการด�าเนินการและผลการตรวจสอบประจ�าปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 (5)	 พจิารณาก�าหนดบ�าเหนจ็ค่าตอบแทนการปฏบิตังิานของผู้ตรวจสอบ 

กิจการ

	 	 (6)	 พิจารณาก�าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้าประกัน

	 	 (7)	 อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีของสหกรณ์

	 	 (8)	 พิจารณาการแยกสหกรณ์	
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	 	 (9)	 ก�าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง	 ค่าพาหนะ	 ค่าเช่าที่พัก	 และค่าเบี้ยประชุม 

ของกรรมการด�าเนินการ	กรรมการอื่นๆ	ที่ปรึกษา

	 	 (10)	 พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

	 	 (11)	 รบัทราบเรือ่งการด�าเนนิงานของสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 

และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่

	 	 (12)	 พเิคราะห์และปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนงัสือของนายทะเบยีนสหกรณ์	 

รองนายทะเบียนสหกรณ์	 ผู้ตรวจการสหกรณ์	 ผู้สอบบัญชี	 หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง 

นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

	 	 (13)	 ก�าหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะท�าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดา 

สมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

หมวด 8
คณะกรรมการด�าเนินการ

 ข้อ 64. คณะกรรมการด�าเนินการ	 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด�าเนินการ 

ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการด�าเนินการอีก	 14	 คน	 ซึ่งที่ 

ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก

	 ให้กรรมการด�าเนินการเลือกตัง้ในระหวา่งกันเองขึน้ด�ารงต�าแหน่งรองประธาน 

กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน	 เลขานกุารคนหนึง่	 และ/หรอืเหรญัญกิคนหนึง่	 นอกนัน้ 

เป็นกรรมการ	และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน	ณ	ส�านักงานสหกรณ์

	 ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท�าหน้าที่กรรมการด�าเนินการ

	 	 (1)	 เคยได้รับโทษจ�าคุกโดยค�าพิพากษาถึงที่สุดให้จ�าคุก	 เว้นแต่เป็น 

โทษส�าหรับความผิดที่ได้กระท�าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 	 (2)	 เคยถูกไล่ออก	 ปลดออก	 หรือให้ออกจากราชการ	 องค์การ	 

หน่วยงานของรัฐหรือ	เอกชน	ฐานทุจริตต่อหน้าที่

	 	 (3)	 เคยถูกให้พ้นจากต�าแหน่งกรรมการหรือมีค�าวินิจฉัยเป็นที่สุดให ้

พ้นจากต�าแหน่งกรรมการตามค�าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์
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	 	 (4)	 เคยถกูทีป่ระชมุใหญ่มมีตใิห้ถอดถอนออกจากต�าแหน่งกรรมการ 

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่

	 	 (5)	 สมาชิกซ่ึงผิดนัดการช�าระเงินงวดช�าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือ 

ดอกเบีย้ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนีบัแต่ปีทีผ่ดินดัถงึปีทีเ่ลอืกตัง้กรรมการด�าเนนิการ	 

เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท�าของตนเอง

	 	 (6)	 ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้

 ข้อ 65 อ�านาจหน้าที่ของกรรมการด�าเนินการแต่ละต�าแหน่ง

  (ก) ประธานกรรมการ	มีอ�านาจหน้าที่ดังนี้

	 	 	 (1)	 เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการ

ด�าเนินการ	และควบคุม	การประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	 	 	 (2)	 ควบคุมดูแลการด�าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและอยู่ใน	วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 	 	 (3)	 ลงลายมือชื่อในเอกสารต่างๆ	ในนามสหกรณ์ตามที่ก�าหนด

ไว้ในข้อบังคับนี้

	 	 	 (4)	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการด�าเนินการมอบหมาย

ให้ภายใต้กฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และค�าสั่งของสหกรณ์

  (ข) รองประธานกรรมการ	มีอ�านาจหน้าที่ดังนี้

	 	 	 (1)	 ปฏิบัติการในอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทน

ประธานกรรมการ	 เม่ือประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อ 

ต�าแหน่งประธานกรรมการว่างลง

	 	 	 (2)	 ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้

	 	 	 (3)	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการด�าเนินการมอบหมาย 

ให้ภายใต้กฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และค�าสั่งของสหกรณ์

  (ค) เลขานุการ มีอ�านาจหน้าที่ดังนี้

	 	 	 (1)	 จัดท�ารายงานการประชุมใหญ่	 และรายงานการประชุม 

คณะกรรมการด�าเนินการทุกครั้ง
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	 	 	 (2)	 ดูแลรักษาเอกสาร	 และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้ 

เรียบร้อยอยู่เสมอ

	 	 	 (3)	 แจ้งนดัประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ	 หรอืกรรมการด�าเนนิการ	 

แล้วแต่กรณี

	 	 	 (4)		ด�าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการด�าเนินการมอบหมาย 

ให้ภายใต้กฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และค�าสั่งของสหกรณ์

  (ง) เหรัญญิก	มีอ�านาจหน้าที่ดังนี้

	 	 	 (1)	 ควบคุม	 ดูแล	 ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและ 

ทรัพย์สินของสหกรณ์	ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

	 	 	 (2)	 ด�าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการด�าเนินการมอบหมาย 

ให้ภายใต้กฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และค�าสั่งของสหกรณ์

 ข้อ 66. ก�าหนดเวลาอยู่ในต�าแหน่ง คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์มี 

วาระอยู่ในต�าแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั้ง	 ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหน่ึงปี 

นับแต่วันเลือกตั้ง	ให้กรรมการด�าเนินการออกจากต�าแหน่งเป็นจ�านวนหนึ่งในสองของ 

กรรมการด�าเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก	 (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น)	 และให้ถือว่า 

เป็นการพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ	 ในปีต่อไปให้กรรมการด�าเนินการที่อยู่ในต�าแหน่ง 

จนครบวาระหรือ	อยู่นานที่สุดออกจากต�าแหน่งสลับกันไปทุกๆ	ปี

	 เมื่อครบก�าหนดแล้ว	 หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการชุดใหม่ 

กใ็ห้คณะกรรมการด�าเนนิการชดุเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการ 

ด�าเนินการชุดใหม่	แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันครบวาระ

	 กรรมการด�าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต�าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ�้าอีกได	้ 

แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

	 ในกรณีที่กรรมการด�าเนินการต้องพ้นจากต�าแหน่งทั้งคณะ	 ให้กรรมการ 

ด�าเนนิการทีไ่ด้รบัเลอืกตัง้ใหม่อยูใ่นต�าแหน่งได้เช่นเดยีวกบักรรมการด�าเนนิการชดุแรก	 

และให้น�าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม
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 ข้อ 67. คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้วให้คณะ- 

ผูจ้ดัตัง้สหกรณ์มอี�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะกรรมการด�าเนนิการ 

ของสหกรณ์จนกว่าทีป่ระชมุใหญ่สามญัครัง้แรกภายในเก้าสบิวนันบัแต่วนัทีจ่ดทะเบยีน 

สหกรณ์	จะได้เลือกตั้งคณะกรรมการด�าเนินการขึ้น

	 ให้คณะผูจ้ดัตัง้สหกรณ์มอบหมายกจิการทัง้ปวงให้แก่คณะกรรมการด�าเนนิการ 

ในวันที่ได้รับเลือกตั้ง

 ข้อ 68. การพ้นจากต�าแหน่ง กรรมการด�าเนนิการต้องพ้นจากต�าแหน่ง	 เพราะ 

เหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ถึงคราวออกตามวาระ

	 	 (2)	 ลาออกโดยแสดงความจ�านงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการด�าเนนิการ	 

หรือลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

	 	 (3)	 ขาดจากสมาชิกภาพ

	 	 (4)	 เข้ารับต�าแหน่งหน้าที่ประจ�าในสหกรณ์นี้

	 	 (5)	 ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช�าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย

	 	 (6)	 ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว

	 	 (7)	 นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายตัว

	 	 (8)	 ขาดประชุมคณะกรรมการด�าเนนิการตดิต่อกนัสามครัง้	 โดยไม่มี 

เหตุอันควร

	 ให้กรรมการด�าเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม	 (7)	 อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับทราบค�าส่ัง	 ค�าวินิจฉัย 

ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติให้เป็น	ที่สุด

	 กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการด�าเนินการพ้นจากต�าแหน่ง 

ท้ังคณะ	 ให้ทีป่ระชมุใหญ่เลอืกตัง้คณะกรรมการด�าเนนิการใหม่ทัง้คณะและอยูใ่นต�าแหน่ง 

ได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด�าเนินการชุดแรก

 ข้อ 69. ต�าแหน่งกรรมการว่างก่อนถงึคราวออกตามวาระ ถ้าต�าแหน่งกรรมการ 

ด�าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ	 (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ	 68	 (7)	 ให้

กรรมการด�าเนนิการทีย่งัด�ารงต�าแหน่งอยูด่�าเนนิการต่อไปจนกว่าจะมกีารประชมุใหญ่ 
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ซึง่จะได้มกีารเลอืกตัง้กรรมการด�าเนนิการแทนในต�าแหน่งทีว่่าง	 แต่ถ้าในเวลาใดจ�านวน 

กรรมการด�าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม	 กรรมการด�าเนินการที่ด�ารง 

ต�าแหน่งอยู่จะประชุมด�าเนินการใดๆ	 ไม่ได้	นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่ 

วิสามัญขึ้นโดยเร็ว

	 ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการด�าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตาม 

ความในวรรคก่อนนั้น	 เป็นต�าแหน่งประธานกรรมการ	หากไม่มีรองประธานกรรมการ 

ท�าหน้าทีแ่ทนและยงัมไิด้มกีารประชมุใหญ่	 เพือ่เลอืกตัง้ใหม่	 คณะกรรมการด�าเนนิการ 

อาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด�าเนินการอื่นขึ้นท�าหน้าที่แทนช่ัวคราวจนกว่าจะมี 

การเลือกตั้งใหม่

	 กรรมการด�าเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในต�าแหน่งที่ว่าง	 ให้อยู่ 

ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าก�าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้

 ข้อ 70. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการด�าเนินการประชุมกัน 

ตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

	 ให้ประธานกรรมการ	หรือรองประธานกรรมการ	หรือเลขานุการ	เรียกประชุม 

คณะกรรมการด�าเนินการได้	 ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไข 

ระเบยีบ	 ข้อบงัคบั	 และเรือ่งทีส่�าคญัอืน่ๆ	 ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าทีข่องกรมส่งเสรมิ 

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

	 ในการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	 ต้องมีกรรมการด�าเนินการมาประชุม 

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการด�าเนินการทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม

 ข้อ 71. อ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด�าเนนิการ คณะกรรมการด�าเนนิการ 

มีอ�านาจหน้าที่ด�าเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 

ระเบยีบ	มต	ิและค�าสัง่ของสหกรณ์	กบัทัง้ในทางอนัจะท�าให้เกดิความจ�าเรญิแก่สหกรณ์	 

ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

	 	 (1)	 พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ	์ 

ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่างๆ	 ตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบ	 มติและ 

ค�าสั่งของสหกรณ์
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	 	 (2)	 พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน	 การกู้ยืมเงิน	 การให้เงินกู้	 และ

การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ์

	 	 (3)	 ก�าหนดและด�าเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ่	 และเสนองบดลุ 

กับรายงานประจ�าปีแสดงผลการด�าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่

	 	 (4)	 เสนอแนะการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีต่อที่ประชุมใหญ่

	 	 (5)	 เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีให้ทีป่ระชมุใหญ่ 

อนุมัติ

	 	 (6)	 พิจารณาด�าเนินการแต่งตั้ง	 หรือจ้าง	 และก�าหนดค่าตอบแทน 

ของผู้จัดการตลอดจนควบคุม	ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง

	 	 (7)	 พจิารณาด�าเนนิการแต่งตัง้	 และก�าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบ 

ภายใน

	 	 (8)	 ก�าหนดระเบียบของสหกรณ์

	 	 (9)	 จัดให้มแีละดแูลให้เรยีบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบยีน	 สมดุบญัชเีอกสาร 

ต่างๆ	และบรรดาอุปกรณ์ด�าเนินงานของสหกรณ์

	 	 (10)	 พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุม 

สหกรณ์	และองค์กรอื่น

	 	 (11)	 พิจารณาด�าเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ	 หรือ 

คณะอนุกรรมการ	หรือคณะท�างาน	เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินกิจการของสหกรณ์

	 	 (12)	 พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์	 

รองนายทะเบียนสหกรณ์	 ผู้ตรวจการสหกรณ์	 ผู้สอบบัญชี	 หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

	 	 (13)	 พจิารณาให้ความเทีย่งธรรมแก่บรรดาสมาชกิ	 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์	 

ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป	เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ด�าเนินไปด้วยดี

	 	 (14)	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 

ความเห็นของผู้จัดการ	และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์

	 	 (15)	 เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์	 

ตลอดจนก�าหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร
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	 	 (16)	 ฟ้อง	 ต่อสู้	 หรือด�าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์	 หรือ 

ประนีประนอมยอมความ	หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด

	 	 (17)	 พิจารณาด�าเนินการต่างๆ	 เกี่ยวกับทรัพย์สิน	 ดังระบุไว้ใน 

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 	 (18)	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด�าเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์	 เพื่อเข้า 

ประชุมใหญ่และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 

ชุมนุมสหกรณ์	และองค์กรอื่น	ซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก	ทั้งนี้	ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับ 

ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชุมนุมสหกรณ์	และองค์กรนั้นก�าหนดไว้

	 	 (19)	 ค�้าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์	 โดย 

รับผิดชอบการค�้าประกันในฐานะส่วนตัว

	 	 (20)	 พจิารณามอบหมายอ�านาจหน้าทีใ่นการด�าเนนิงานให้แก่ประธาน 

กรรมการ	รองประธานกรรมการ	เลขานุการ	เหรัญญิก	ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ได้ตามความเหมาะสม

 ข้อ 72. ความรับผิดของคณะกรรมการด�าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการ 

ด�าเนินการกระท�าการ	 หรืองดเว้นการกระท�าการหรือกระท�าการโดยประมาทเลินเล่อ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนท�าให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์	 หรือสมาชิก	 อันเป็น 

เหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงินการบัญชี	 หรือกิจการ	 หรือฐานะการเงิน 

ตามรายงานการสอบบัญชี	 หรือรายงานการตรวจสอบ	 เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความ 

เสียหาย	คณะกรรมการด�าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์
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คณะกรรมการอื่น

 ข้อ 73. คณะกรรมการอ�านวยการ	 คณะกรรมการด�าเนินการอาจตั้งคณะ- 
กรรมการอ�านวยการ	 จากคณะกรรมการด�าเนินการ	 จ�านวนห้าคน	 โดยให้ประธาน 
กรรมการ	 รองประธานกรรมการ	 เหรญัญิก	 และเลขานกุารของคณะกรรมการด�าเนนิการ 
เป็นกรรมการอ�านวยการ	 และให้คณะกรรมการด�าเนินการตั้งกรรมการด�าเนินการอื่น 
เป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร
	 ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด�าเนินการ	 เป็นประธาน 
และเลขานุการคณะกรรมการอ�านวยการ	ตามล�าดับ
	 คณะกรรมการอ�านวยการให้อยูใ่นต�าแหน่งได้เท่ากบัก�าหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ด�าเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการอ�านวยการนั้น
	 ให้คณะกรรมการอ�านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ	 แต่จะต้องมีการ 
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย	 และให้ประธานกรรมการอ�านวยการ	 หรือ 
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้
	 ในการประชุมคณะกรรมการอ�านวยการ	ต้องมีกรรมการอ�านวยการมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการอ�านวยการทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม
	 ข้อวนิจิฉยัทัง้ปวงของคณะกรรมการอ�านวยการ	 ให้เสนอคณะกรรมการด�าเนนิการ 
ในการประชุมคราวถัดไปทราบ
 ข้อ 74. อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ�านวยการ	 ให้คณะกรรมการ 
อ�านวยการ	 เป็นผู้ด�าเนินกิจการแทนคณะกรรมการด�าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
และตามกฎหมาย	ข้อบงัคบั	ระเบยีบ	มต	ิและค�าสัง่ของสหกรณ์	ซึง่รวมทัง้ในข้อต่อไปนี้
	 	 (1)	 ควบคุมในเรื่องการรับเงิน	 การจ่ายเงิน	 การสะสมเงิน	 การฝาก 
หรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามข้อบังคับ	และระเบียบของสหกรณ์
	 	 (2)	 ควบคมุการจดัท�าบญัช	ีและทะเบยีนต่างๆ	ของสหกรณ์ให้ถกูต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
	 	 (3)	 ควบคมุดแูล	 เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานต่างๆ	 ตลอดจนทรพัย์สนิ 
ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัยและพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบ 
ได้ทันที
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	 	 (4)	 เสนอแนะคณะกรรมการด�าเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไข 

การบริหารงานของสหกรณ์

	 	 (5)	 ควบคุมดูแลการจัดท�างบดุล	 รวมทั้งบัญชีก�าไรขาดทุน	 และ 

รายงานประจ�าปีแสดงผลการด�าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด�าเนินการ 

พิจารณา	เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

	 	 (6)	 พิจารณาการจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปีของสหกรณ์	 เสนอต่อ 

คณะกรรมการด�าเนินการพิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ

	 	 (7)	 พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีของสหกรณ์	

เสนอต่อคณะกรรมการด�าเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

	 	 (8)	 ท�านิติกรรมต่างๆ	 เกี่ยวกับการด�าเนินงานของสหกรณ์ตามที่ 

คณะกรรมการด�าเนินการมอบหมาย

 ข้อ 75. คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการด�าเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการ 

เงินกู้จากคณะกรรมการด�าเนินการ	 จ�านวนห้าคน	 โดยให้มีต�าแหน่งประธานกรรมการ 

คนหนึ่ง	และเลขานุการคนหนึ่ง	นอกนั้นเป็นกรรมการ

	 คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต�าแหน่งได้เท่ากับก�าหนดเวลาของคณะกรรมการ 

ด�าเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้นั้น

	 ให้คณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ	แต่จะต้องมกีารประชมุกนั 

เดือนละหนึ่งครั้ง	 เป็นอย่างน้อย	 และให้ประธานกรรมการเงินกู้	 หรือเลขานุการนัด 

เรียกประชุมได้

	 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้	 ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการเงินกู้ทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ให้น�าเสนอคณะกรรมการด�าเนินการ

ทราบในการประชุม	คราวถัดไป

 ข้อ 76. อ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเงนิกู ้ ให้คณะกรรมการเงนิกูม้อี�านาจ 

หน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 

ระเบียบ	มติ	และค�าสั่งของสหกรณ์	รวมทั้ง	ข้อต่อไปนี้
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	 	 (1)	 ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ 

ให้เงินกู้นั้น

	 	 (2)	 ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่ก�าหนดไว้ใน 

ระเบยีบของสหกรณ์	 และเมือ่เหน็ว่าหลกัประกนัส�าหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพร่อง	 กต้็อง 

ก�าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดี	ภายในระยะเวลาที่ก�าหนด

	 	 (3)	 ดแูลและตดิตามการช�าระหนีข้องสมาชิกผู้กูใ้ห้เป็นไปตามทีก่�าหนด 

ในสัญญา

	 	 (4)	 สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง	 ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อน 

เวลาการส่งเงนิงวดช�าระหนีเ้งนิกู	้ หรอืผดินดัการส่งเงนิงวดช�าระหนี	้ เพือ่เสนอความเหน็ 

ให้คณะกรรมการด�าเนินการพิจารณาผ่อนผัน	หรือเรียกคืนเงินกู้	 หรือสอบสวนลงโทษ 

ให้สมาชิกออกจากสหกรณ์

 ข้อ 77. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการด�าเนินการ 

อาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์	จากคณะกรรมการด�าเนินการ	จ�านวน 

ห้าคน	 โดยให้มตี�าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึง่	 และเลขานกุารคนหนึง่	 นอกนัน้ 

เป็นกรรมการ

	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต�าแหน่งได้เท่าที่ก�าหนดเวลา 

ของคณะกรรมการ	ด�าเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น

	 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ	 

แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเป็นอย่างน้อย	 และให้ประธานกรรมการ 

ศึกษาและประชาสัมพันธ์	หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

	 ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์	 ต้องมกีรรมการมาประชมุ 

ไม่น้อยกว่ากึง่จ�านวนของกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ทัง้หมด	จงึจะเป็นองค์ประชุม

	 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะ- 

กรรมการด�าเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป

 ข้อ 78. อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ 

คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์มอี�านาจและหน้าทีด่�าเนนิกจิการตามกฎหมาย	 

ข้อบงัคบั	ระเบยีบ	มต	ิและค�าสัง่ของสหกรณ์	ในส่วนทีเ่กีย่วข้อง	ซึง่รวมทัง้ในข้อต่อไปนี้
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	 	 (1)	 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก	 โดยให้การศึกษาและ 

อบรมแก่สมาชิกและผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์	หลักการ	วิธีการ	และการบริหาร 

งานของสหกรณ์

	 	 (2)	 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร	 ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ	 

ประโยชน์	รวมทั้งผลงานของสหกรณ์ให้สมาชิกและบุคคลภายนอก	รับทราบ

	 	 (3)	 ด�าเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก

	 	 (4)	 ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์	 

และการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ	 ตลอดจนวิชาการต่างๆ	 อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ 

ประกอบอาชีพ

	 	 (5)	 ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด�าเนินงานของ 

สหกรณ์อืน่ทัง้ในและนอกประเทศ	 เพือ่น�าตวัอย่างทีด่มีาเสนอคณะกรรมการด�าเนนิการ 

พิจารณาน�ามาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม

 ข้อ 79. คณะอนุกรรมการ	 ในกรณีจ�าเป็นแก่การด�าเนินการ	 คณะกรรมการ 

ด�าเนินการอาจมีค�าสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่างๆ	 เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ 

สหกรณ์	โดยมีอ�านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการด�าเนินการก�าหนด

ประธานในที่ประชุม

 ข้อ 80. ประธานในทีป่ระชมุ ในการประชุมใหญ่หรอืการประชมุคณะกรรมการ 

ด�าเนินการให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม	 ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ 

ในที่ประชุม	 ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม	 และถ้ารองประธาน 

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วยก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการด�าเนินการคนหนึ่งขึ้น 

เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

	 ในการประชมุคณะกรรมการอืน่ๆ	 เช่น	 คณะกรรมการอ�านวยการ	 คณะกรรมการ 

เงินกู้	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์	 ให้ประธานของคณะกรรมการน้ันๆ	 

เป็นประธานในที่ประชุม	 ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือก 

กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น
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 ในการประชมุใหญ่วสิามญัทีส่มาชกิร้องขอให้เรยีกประชมุ	 ในกรณทีีท่ีป่ระชมุใหญ่ 
ได้มีมติถอดถอนกรรมการด�าเนินการ	ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุม 
ก็ให้กระท�าได้โดยเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวน้ัน	 
หรอืจนเสร็จการประชมุ	 มตเิลอืกประธานในทีป่ระชมุในกรณนีีต้้องมคีะแนนเสียงไม่น้อย 

กว่าสองในสามของจ�านวนสมาชิกซึ่งมาประชุม

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม

 ข้อ 81. การออกเสยีง สมาชิกคนหนึง่ให้มเีสยีงหนึง่ในการลงคะแนนออกเสยีง 
ในทีป่ระชมุใหญ่ได้เพียงคนละหนึง่เสยีง	จะมอบให้ผูอ้ืน่มาประชมุและออกเสยีงแทนตนไม่ได้
	 ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะ 
ออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้
 ข้อ 82. การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้ก�าหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับน้ี	 
การวินิจฉัยปัญหาต่างๆ	 ในที่ประชุมใหญ่	 หรือที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	 
หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ	 ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก	 ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน	 
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด	 เว้นแต่ในกรณี 
ต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนสมาชิกซึ่งมาประชุม
	 	 (1)	 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
	 	 (2)	 การควบสหกรณ์
	 	 (3)	 การเลิกสหกรณ์
	 	 (4)	 การแยกสหกรณ์

รายงานการประชุม

 ข้อ 83. รายงานการประชุม	 ในการประชุมใหญ่	 การประชุมคณะกรรมการ 
ด�าเนนิการ	หรอืการประชมุคณะกรรมการอืน่ๆ	นัน้	 ต้องจดัให้ผูเ้ข้าประชมุลงลายมอืชือ่ 
พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม	 และให้ประธาน 
ในที่ประชุมกับกรรมการด�าเนินการหรือกรรมการอื่นๆ	 แล้วแต่กรณี	 อีกคนหนึ่งที่เข้า 
ประชุมนั้นๆ	ลงลายมือชื่อไว้เป็นส�าคัญ
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หมวด 9
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

 ข้อ 84. การจ้างและแต่งตัง้ผูจั้ดการ คณะกรรมการด�าเนนิการอาจพจิารณา 

คัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต	 มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อ 

แต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์	 โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามข้อ	 64	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)	 หรือเป็นที่ปรึกษา	 หรือผู้ตรวจสอบกิจการ	 ในการจ้าง 

ผู้จัดการต้องท�าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการด�าเนินการ 

เรียกให้มีหลักประกันอันสมควร

	 ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ	ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติ 

หน้าที่ดังก�าหนดไว้ใน	ข้อ	86	เป็นลายลักษณ์อักษร

	 ให้คณะกรรมการด�าเนินการมีอ�านาจก�าหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับ 

การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก	 การแต่งตั้งหรือจ้าง	 การก�าหนดอัตราเงินเดือน	 การให้ 

สวัสดิการ	และการให้ออกจากต�าแหน่งของผู้จัดการ

 ข้อ 85. การด�ารงต�าแหน่งผู้จัดการ	 สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการโดยก�าหนด 

ระยะเวลาหรือไม่ก�าหนดระยะเวลาก็ได้

 ข้อ 86. อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ	 ผู้จัดการมีอ�านาจ 

หน้าที่ในการจัดการทั่วไป	 และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ�าของสหกรณ	์ 

รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

	 	 (1)	 ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง	 ตลอดจน 

เป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก	และช�าระค่าธรรมเนียม 

แรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์

	 	 (2)	 ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน	 แจ้งยอดจ�านวนหุ้น	 

จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน	การถือหุ้นในสหกรณ์

	 	 (3)	 รบัฝากเงนิ	จ่ายคนืเงนิฝาก	และส่งเสรมิการรบัฝากเงนิของสหกรณ์

	 	 (4)	 เป็นธรุะในการตรวจสอบค�าขอกู	้จ่ายเงนิกู	้จดัท�าเอกสารเกีย่วกบั 

เงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์
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	 	 (5)	 จัดท�ารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้นและเงิน 

ให้กู้ทุกหกเดือน	พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล

	 	 (6)	 พจิารณาจดัจ้างเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ตามอ�านาจหน้าทีท่ีก่�าหนด 

ในระเบยีบของสหกรณ์รวมถึงก�าหนดหน้าทีแ่ละวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจ้าหน้าทีข่อง 

สหกรณ์	 ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและ	 รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

	 	 (7)	 เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ	 เรียกใบรับ	 หรือจัดให ้

มีใบส�าคัญโดยครบถ้วน	 รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง	 

รวบรวมใบส�าคัญและเอกสารต่างๆ	เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน	และเก็บรักษาเงิน 

ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

	 	 (8)	 รับผิดชอบและดูแลในการจัดท�าบัญชี	 และทะเบียนต่างๆ	 ของ 

สหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

	 	 (9)	 ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ	่ 

ประชุมคณะกรรมการ	ด�าเนินการ	และประชุมคณะกรรมการอื่นๆ	

	 	 (10)	 รับผิดชอบจัดท�างบดุลรวมทั้งบัญชีก�าไรขาดทุนและรายงาน 

ประจ�าปีแสดงผลการ	ด�าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด�าเนินการพิจารณา	 

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

	 	 (11)	 จัดท�าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีของสหกรณ์	

เสนอคณะกรรมการด�าเนินการพิจารณา

	 	 (12)	 จัดท�าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ 

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่

	 	 (13)	 เข้าร่วมประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ่	 ประชมุคณะกรรมการ 

ด�าเนินการ	 และประชุมคณะกรรมการอื่นๆ	 เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้นๆ	 มิให้เข้าร่วม 

ประชุม

	 	 (14)	 ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ์

	 	 (15)	 รกัษาดวงตราของสหกรณ์	 และรบัผิดชอบตรวจตราดแูลทรพัย์สิน 

ต่างๆ	ของ	สหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย
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	 	 (16)	 เสนอรายงานกิจการประจ�าเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ 

ด�าเนินการ

	 	 (17)	 เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ	ตามแบบ 

และระยะเวลาที่ทางราชการก�าหนด

	 	 (18)	 ค�้าประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์	 โดย 

รับผิดชอบการค�้าประกันในฐานะส่วนตัว

	 	 (19)	 ปฏบิตังิานอืน่ๆ	 ตามทีค่ณะกรรมการด�าเนนิการ	 หรอืคณะกรรมการ 

อืน่ๆ	ของสหกรณ์มอบหมาย	หรอืตามทีค่วรกระท�าเพือ่ให้กจิการในหน้าทีล่ลุ่วงไปด้วยดี

	 ข้อ 87. การพ้นจากต�าแหน่งผู้จัดการ	 ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจาก 

ต�าแหน่งด้วยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด	ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ตาย

	 	 (2)	 ลาออกโดยแสดงความจ�านงท�าเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการด�าเนนิการ

	 	 (3)	 ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์	 หรือมีลักษณะต้องห้าม 

ตามกฎหมายสหกรณ์ก�าหนด

	 	 (4)	 อายุครบ	60	ปีบริบูรณ์	หรือครบก�าหนดตามสัญญาจ้าง

	 	 (5)	 ถูกเลิกจ้าง

	 	 (6)	 ถกูลงโทษให้ออกหรอืไล่ออก	 หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดงให้เหน็เป็น 

ประจกัษ์ว่าได้กระท�าการ	 หรอืละเว้นการกระท�าการใดๆ	 อนัอาจท�าให้เกดิความไม่สงบ 

เรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่เหมาะสมกับต�าแหน่งหน้าที่ผู้จัดการ

 ข้อ 88. การลาออกจากต�าแหน่งผู้จัดการ	 ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ 

ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันและให้เลขานุการคณะกรรมการด�าเนินการ 

น�าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการพิจารณาการลาออกนั้น	 การยับยั้งการ 

ลาออกของผู้จัดการกระท�าได้ไม่เกินหกสิบวัน

 ข้อ 89. การมอบหมายงานในหน้าทีผู่จ้ดัการให้กรรมการด�าเนนิการ ถ้าสหกรณ์ 

ยงัมไิด้มกีารจดัจ้างและแต่งตัง้ผูจ้ดัการหรอืสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะทีจ่ะจดัจ้างเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ในต�าแหน่งอื่นด้วยได้	 ให้คณะกรรมการด�าเนินการมอบหมายงานในหน้าที ่

ผู้จัดการให้กรรมการด�าเนินการคนใดคนหนึ่งตามที่เห็นสมควร	แต่ต้องไม่เกินห้าปี
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 ข้อ 90. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ	 ถ้าต�าแหน่งผู้จัดการว่างลง 

และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด�ารงต�าแหน่งแทน	 หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ 

หน้าที่ได้เป็นครั้งคราว	 ให้รองผู้จัดการ	หรือผู้ช่วยผู้จัดการ	หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ตามที่คณะกรรมการด�าเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน

 ข้อ 91. การเปลี่ยนผู้จัดการ	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ	 ให้เป็นหน้าที่ 

ของคณะกรรมการด�าเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน	 

กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน	 ตลอดจนจัดท�างบดุลของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอัน 

แท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน

 ข้อ 92. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากต�าแหน่งผู้จัดการแล้ว	 สหกรณ์อาจ 

จัดจ้างและแต่งตั้ง	 เจ้าหน้าที่อื่นตามความจ�าเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์	 โดยต้อง 

ไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ	 64	 (1)	 (2)	 (3)	 (4)	 หรือเป็นที่ปรึกษาหรือ 

ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์	ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณ์

หมวด 10
ที่ปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ

 ข้อ 93. ที่ปรึกษา	 คณะกรรมการด�าเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรง 

คณุวฒุ	ิ มคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รกึษาของสหกรณ์	 ได้จ�านวนไม่เกนิ 

ห้าคน	เพื่อให้ความเห็นแนะน�าในการด�าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์	ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบที่สหกรณ์ก�าหนด

ผู้ตรวจสอบกิจการ

 ข้อ 94. ผูต้รวจสอบกจิการ ให้ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้สมาชกิหรอืบคุคลภายนอก	 

ผู้มีคุณวุฒิ	 ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ	 การเงิน	 การบัญชี	 การเศรษฐกิจหรือ 

การสหกรณ์	เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจ�าปี	จ�านวนไม่เกินห้าคน 

หรือหนึ่งนิติบุคคล	
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	 ทีป่ระชมุใหญ่จะเลอืกตัง้กรรมการด�าเนนิการหรอืผูซ้ึง่ด�ารงต�าแหน่งหน้าทีป่ระจ�า 

ในสหกรณ์นี้หรือ	สหกรณ์อื่นเป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้

 ข้อ 95. การด�ารงต�าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ	 ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ใน 

ต�าแหน่งได้มีก�าหนดเวลาหนึ่งปีทางบัญชีสหกรณ์	 ถ้าเมื่อครบก�าหนดเวลาแล้วยังไม่มี 

การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่	 ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไป 

พลางก่อน

	 ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น	อาจได้รับเลือกตั้งซ�้า

 ข้อ 96. อ�านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ	 ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ�านาจ

หน้าที่ตรวจสอบการด�าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์	ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้	คือ

	 	 (1)	 ตรวจสอบเอกสาร	 สรรพสมุด	 บัญชี	 ทะเบียนและการเงิน	 

ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ์	 เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของ 

สหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง

	 	 (2)	 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด�าเนินธุรกิจแต่ละ 

ประเภทของสหกรณ์	 เพือ่ประเมนิผลและอาจให้ข้อแนะน�าแก่คณะกรรมการด�าเนนิการ	 

ผู้จัดการ	และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์	ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้นๆ

	 	 (3)	 ตรวจสอบการจดัจ้างและแต่งตัง้เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์	 ตลอดจน 

หนังสือสัญญาจ้างและหลักประกัน

	 	 (4)	 ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน	และการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�าปีของสหกรณ์

	 	 (5)	 ติดตามผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการด�าเนินการ	 เพื่อ 

พิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน	 ข้อบังคับ	 ระเบียบ	 มติ	 ตลอดจนค�าสั่งต่างๆ	 ของ 

สหกรณ์

	 	 (6)	 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบ	มติ	และ 

ค�าสั่งของสหกรณ์	หรือกิจการอื่นๆ	เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด�าเนินกิจการของสหกรณ์

	 ให้ผูต้รวจสอบกจิการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจ�าเดอืนต่อคณะกรรมการ 

ด�าเนินการในการประชุมประจ�าเดือนคราวถัดไป	 แล้วเสนอผลการตรวจสอบประจ�าปี 

ต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย
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	 หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ	 ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ 

ด�าเนินสหกรณ์แก้ไข	 โดยมิชักช้า	 ผู้ตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

ข้อบกพร่องนั้นด้วยก็ได้

 ข้อ 97. ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ	 หากผูต้รวจสอบกจิการตรวจพบ 

ข้อบกพร่องของสหกรณ์	 ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด�าเนินการทราบเพื่อแก้ไขโดยเร็ว	 

ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุอันไม ่

แจ้งนั้น

หมวด 11
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

 ข้อ 98. การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จะกระท�าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และ 

วิธีการดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 ต้องก�าหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญ่เป็นเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะ	 

และให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่

	 	 (2)	 คณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อบงัคบัได้	 เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแก้ไขเพิม่เตมินัน้ในทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

ด�าเนินการสหกรณ์ซึ่งมีกรรมการด�าเนินการมาประชุมเต็มจ�านวนของคณะกรรมการ 

ด�าเนนิการทีม่อียูใ่นขณะนัน้	 โดยมตใิห้แก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบันัน้ให้	 ถอืเสยีงไม่น้อยกว่า 

สองในสามของกรรมการด�าเนนิการทีม่าประชมุซึง่ลงลายมอืชือ่เข้าประชมุ	แต่ถ้าสมาชกิ	 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ�านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือชื่อ 

ท�าหนงัสอืร้องขอต่อคณะกรรมการด�าเนนิการก่อนการประชมุใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสบิวนั

ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ	 ก็ย่อมท�าได้โดยต้องระบุข้อความที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมน้ัน 

พร้อมด้วยเหตุผล

	 	 (3)	 การพจิารณาวาระการแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบั	ให้กระท�าได้แต่เฉพาะ 

ในการประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่

น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน	แล้วแต่กรณี



45

	 	 (4)	 ข้อความใดทีท่ีป่ระชมุใหญ่ได้ลงมตแิก้ไขเพิม่เตมิแล้ว	หากปรากฏ 

ว่าข้อความนัน้ขดักบักฎหมายหรอืไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของสหกรณ์หรอืเจตนารมณ์ 

แห่งกฎหมาย	นายทะเบียนสหกรณ์อาจแก้ไขข้อความนั้น	แล้วรับจดทะเบียน

	 	 (5)	 ข้อบงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์รบัจดทะเบยีนแล้ว	 หากยงัไม่ได้ 

ก�าหนดระเบียบ	 หรือค�าสั่งให้สอดคล้องกัน	 ก็ให้น�าความที่ได้ก�าหนดไว้ในข้อบังคับ

แล้วนั้นมาบังคับใช้และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ

หมวด 12
ข้อเบ็ดเสร็จ

 ข้อ 99. ระเบียบของสหกรณ์	 ให้คณะกรรมการด�าเนินการมีอ�านาจหน้าที่ 

ก�าหนดระเบียบต่างๆ	 เพื่อด�าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้	 และ 

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์รวมทั้งในข้อต่อไปนี้

	 	 (1)	 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์

	 	 (2)	 ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อื่น

	 	 (3)	 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์

	 	 (4)	 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น

	 	 (5)	 ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

	 	 (6)	 ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน

	 	 (7)	 ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างาน

	 	 (8)	 ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์

	 	 (9)	 ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษา

	 	 (10)	ระเบียบอื่นๆ	 ที่คณะกรรมการด�าเนินการเห็นสมควรก�าหนดไว้ 

ให้มี	เพื่อสะดวกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

	 เฉพาะระเบยีบใน	(1)	 (2)	 (4)	 ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

ก่อนจึงจะใช้บังคับได้	 ส่วนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการด�าเนินการก�าหนดใช้แล้ว	 

ให้ส่งส�าเนาให้นายทะเบยีนสหกรณ์	กรมส่งเสรมิสหกรณ์	และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ
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 ข้อ 100. การด�าเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย	 ในกรณทีีท่รพัย์สนิของสหกรณ์ 

ถกูยกัยอกหรือเสยีหายโดยประการใดๆ	 หรอืในกรณทีีส่หกรณ์เรยีกคนืเงนิกูต้ามข้อ	 15	 

และข้อ	 99	 (3)	 (4)	 แต่มไิด้รบัช�าระตามเรยีก	 ให้คณะกรรมการด�าเนนิการต้องร้องทกุข์	 

หรือฟ้องคดีภายในก�าหนดอายุความ

 ข้อ 101. การตีความในข้อบังคับ	 ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับ	 

ให้สหกรณ์เสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค�าวินิจฉัยและให้สหกรณ ์

ถือปฏิบัติตามค�าวินิจฉัยนั้น

 ข้อ 102. ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจ�าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด�าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์	 

และต้องได้รับความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุใหญ่ด้วย	การลงมตเิหน็ชอบของทีป่ระชมุใหญ่ 

ตามความในวรรคแรกให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกซึ่งมาประชุม

 ข้อ 103. การจ�าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก	 เม่ือสหกรณ์ต้องเลิก 

และได้จัดการช�าระบัญชีโดยจ�าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์	 ตลอดทั้ง 

จ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย	และช�าระ	หนี้สินอื่นๆ	ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว	 

ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด	ให้ผู้ช�าระบัญชีจ่ายตามล�าดับ	ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช�าระแล้ว

	 	 (2)	 จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีช�าระแล้ว	 แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ 

นายทะเบียนสหกรณ์ก�าหนด

	 	 (3)	 จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ	28	(2)

	 	เงินที่จ่ายตาม	 (2)	 และ	 (3)	 เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ�านวนเงิน 

ก�าไรสุทธิที่สหกรณ์หาได้	 ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 

ที่ถอนไปตามข้อ	28	(4)	ในปีนั้น

	 ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก	 ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่นหรือสันนิบาตสหกรณ ์

แห่งประเทศไทยตามมติของท่ีประชุมใหญ่	 หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียน 

สหกรณ์ในกรณทีีไ่ม่อาจเรยีกประชมุใหญ่ได้ภายในสามเดอืนนบัแต่วนัทีช่�าระบญัชเีสรจ็
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 ข้อ 104. ในกรณีท่ีข้อบังคับนี้มิได้ก�าหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับ 

บทบัญญัติที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์	 ตลอดจนค�าส่ังหรือค�าแนะน�าและ 

ระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย

บทเฉพาะกาล

 ข้อ 105. นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ	 ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อน 

วันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้	 และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน	 

จนกว่าจะได้ก�าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่

	 ลงชื่อ………………………………………ประธานกรรมการ

	 	 (นายจิระนันท์	ทองสุข)

	 ลงชื่อ……………………………………….เลขานุการ

	 	 (นายเด่นศักดิ์	ท้าวน้อย)

เหตุผล	 ที่ต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมและใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน

	 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และแก้ไข	ฉบับที่	2	 

พ.ศ.	2553
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